
女性の活躍に関する情報公表について 

 

女性活躍推進法に基づき、以下の情報を公表します。 

 

１．男女間賃金差異（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

 

 

 

 

２．女性管理職比率 

  ０％ 

 

３．係長級にある者に占める女性労働者の割合（令和８年４月１日付） 

                     

 

 

 

 

対象 割合（%）
全社員 74.5
正規社員 74.1

非正規社員 0

対象 割合（%）
全社員 8.3

正規社員 8.3
非正規社員 0


